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INLEIDING

Ook begin 2022 waren we nog altijd “in de ban van” het COVID-19 virus. Daardoor kon
geen vliegende start gemaakt worden met de plannen die wij als vereniging, vaak samen
met de community, hadden bedacht voor 2022. In het voorjaar 2022 ging ons land echter
langzaam maar, zoals later bleek, zeker van het slot en konden we eindelijk weer meer
ontmoetingen voor onze leden en de LHBTIQ+-gemeenschap organiseren.

In dit jaarverslag kijken we terug op 2022. Op de pagina’s hierna staat een overzicht van
wat we hebben gedaan en georganiseerd. Dat doen we aan de hand van de 3 opgaven
waarvoor het COC Noordoost Brabant zich inzet: belangenbehartiging, voorlichting en
activiteiten en ontmoeting. We laten ook zien hoe we het financieel gedaan hebben,
waarbij we ook meteen verslag doen van de acties en bijdragen vanuit het Pride Donatie
Fonds.

Met dit jaarverslag leggen we dan ook meteen verantwoording af aan de
regenbooggemeentes ‘s-Hertogenbosch en Oss voor de ontvangen subsidies. Wij
waarderen de samenwerking en blijven ook in de toekomst graag met hen samenwerken
en op de jaarlijkse subsidie vertrouwen.

Namens het bestuur COC Noordoost-Brabant

Anja van Hout,

Voorzitter

30 maart 2022
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BELANGENBEHARTIGING

In maart 2022 vonden de gemeenteraadsverkiezingen plaats. Gelet op het grote belang
van samenwerking met lokale belangenbehartigers als het gaat om normalisatie en
acceptatie van LHBTIQ+-ers hebben we in ’s-Hertogenbosch samen met de
initiatiefnemers van Trek lets Leuks Uit het voortouw genomen om een ontmoeting met
de lijsttrekkers van de politieke partijen te organiseren in aanloop naar de verkiezingen. In
plaats van een standaarddebat gingen we, met inbreng van diverse mensen uit de queer-
community, in gesprek over zaken die belangrijk zijn voor ons, waarom ze belangrijk zijn
en hoe we in de bestaande situatie verbetering zouden kunnen brengen.

Na een geanimeerde avond ontstond zo de Qleurrijk Agenda 2022-2026 (zie bijlage) met
8 concrete punten om in gezamenlijkheid op te pakken. Doel van deze agenda is de
punten mee te nemen in de Regenboog-agenda van de gemeente en de agenda daarmee
in deze bestuursperiode uit te voeren.
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A Qleurrijk Agenda

In juli ’22 besprak de voorzitter de Qleurrijk Agenda ook met de nieuwe verantwoordelijke
wethouder, die zich enthousiast toonde en aangaf met acties vooral impact te willen
maken, 66k voor de LHBTIQ+-gemeenschap. Tijdens een bijeenkomst met de
gemeenteraad op 12 september werd door de voorzitter ingesproken over de toekomst
van het regenboogbeleid. Aanleiding was de voorgenomen evaluatie van dit beleid in de
periode 2018-2022. Daarbij werd benadrukt dat de verdraagzaamheid in onze
samenleving terugloopt. Daar waar we begin deze eeuw nog dachten dat we een heel
eind waren met de acceptatie en normalisatie van LHBTIQ+-ers, 0.a. met de introductie
van het huwelijk voor mensen van gelijk geslacht, zien we inmiddels dat er veel minder
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verdraagzaamheid is. Waakzaamheid is dan ook geboden en dit vraagt juist ook vanuit de
politiek een ferme houding.

In oktober ’22 kondigde minister Dijkgraaf van het ministerie Onderwijs, Cultuur en
Wetenschappen aan dat de zgn. regenbooggelden vanuit het Rijk gecontinueerd worden
voor een periode van 4 jaar.

Daarmee kunnen in onze regio zowel de gemeente ’s-Hertogenbosch als Oss weer voor
een periode van 4 jaar regenboogbeleid agenderen.

Tot slot kwamen de politieke partijen zelf eind 2022 nog terug op de Qleurrijk Agenda. De
partijen VVD-D66 en PvdA namen het initiatief voor een bijeenkomst met de queer-
community om in gesprek te gaan over wat voor ons belangrijk is. Het COC was
vanzelfsprekend een enthousiaste gesprekspartner.

In juni 2022 nam het COC op verzoek van de gemeente ’s-Hertogenbosch deel aan een
bijeenkomst waarin 0.a. met bewoners in het centrum werd gesproken over veiligheid.
Naar aanleiding van onze inbreng beloofde de burgemeester opvolging en
vervolggesprekken om de veiligheid van LHBTIQ+-ers bij het uitgaan en in algemene zin
te helpen vergroten. Deze gesprekken moeten nog worden opgestart op het moment van
schrijven van dit jaarverslag. Ook konden we helaas nog niet met de horeca in gesprek
over het creéren van meer veiligheid in de uitgaansgebieden, o.a. door regenboogpunten
zichtbaar in de stad aanwezig te laten zijn.
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VOORLICHTING

Een van de zaken die we als COC enorm belangrijk vinden is het geven van
voorlichtingen op scholen. We merken echter dat Corona ons daar flink heeft terug
geworpen. Veel scholen zijn bezig met een inhaalslag om hun leerlingen weer op het qua
curriculum vereiste niveau te krijgen. Daardoor sneeuwt aandacht voor zaken als
LHBTIQ+-acceptatie onder en blijven de voorlichtingen achter bij het niveau dat we voor
Corona gewend waren.

Onze voorlichtersgroep heeft in 2022 veel werk verzet om de contacten met scholen weer
aan te halen en we zien dan ook het aantal voorlichtingen in het nieuwe schooljaar (vanaf
aug. '22) weer langzaamaan groeien. In 2022 hebben we in 79 klassen voorlichtingen
gegeven.

In de lessen staan we door middel van de '‘genderkoek’ stil bij seksuele diversiteit en
genderidentiteit. Vanuit daar gaan onze voorlichters in gesprek met de klas. Soms
ontstaan er discussies over de maatschappelijke normen over man en vrouw zijn, over
emancipatie en gelijkheid. Soms praten we over hoe een klas of een school kan werken
aan veiligheid en acceptatie, wanneer we horen dat Paarse Vrijdag posters van de muur
worden gescheurd. Soms vertelt een leerling over diens seksualiteit of genderidentiteit, of
over ervaringen in de persoonlijke omgeving. En soms is de klas een beetje stil, vinden ze
dat het door de strot wordt geduwd of bepaalt hun cultuur religie de regels. Al met al zijn
de lessen dus erg divers en ontstaat er altijd een gesprek!

=) | 1+ zijn?

geving ¢
1 jij mensen in jouw pevsoonh]ke omg!

rers?
Nederland met de acceptatie van LHBTIl'ers?

2: Hoe zit het in i
dentiteit? Wa
t het KW1C om met seksuele diversiteit en genderi
3: Hoe gaal
aaat er goed en wat kan er beter?
aarheid van LHBTI’ers op jullie stage
en zie je hierin tussen de doelgroep en

aarheid?

4: Hoe is het met de acceptatie en zicht‘b
en/of in jullie werk(veld)? Welke verschill s
de medewerkers als het gaat om acceptatie en Zicl

5. Maakt het eigenlijk verschil of je samenwerkt met een hetgroseksuele
collega of met een lesbische/homoseksuele college? Hoe zit dit dan met
transpet en?

Nabespreking:
Wat is er besproken? Wat viel je op? Waar heb je vragen over?

A Een voorlichting op school
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Het in 2021 gestarte traject met HASPEL GGZ, waarbij de training "hoe nodig je de
ander uit om zichzelf te zijn? Een training over seksuele diversiteit en
genderdiversiteit in de praktijk." Werd ontwikkeld is in 2022 met nieuwe trainingen en
bijeenkomsten voortgezet. De training biedt een waardevolle toevoeging aan het
voorlichtingsaanbod van COC, en is dan ook gedeeld met andere COC’s in het land. Ook
voor andere partijen, werkzaam in het sociale domein, kan deze training enorm
interessant zijn. Wij bieden de training graag aan gemeentes aan.

Een bijzondere vorm van voorlichting is ontstaan met een zgn. Maatjes voor Mekaar-
project waarin COC en Humanitas samen optrekken. Bij dit project worden LHBTIQ+-ers
met een migratieachtergrond (vaak vluchtelingen uit landen waar homoseksualiteit
strafbaar is) gekoppeld aan een “maatje”. Ze krijgen daarmee iemand in hun netwerk die
hen kan helpen met allerlei zaken waar ze in Nederland mee te maken krijgen, lang niet
altijld LHBTIQ+ gerelateerd, maar wel belangrijk om langzaam maar zeker een eigen plek
in onze maatschappij te krijgen. Door het contact krijgen de LHBTIQ+-ers met
migratieachtergrond ook steeds meer inzicht in de regenboogcommunity in Nederland en
hoe onze Nederlandse maatschappij daar mee omgaat.
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ONTMOETING & ACTIVITEITEN

Zodra het weer kon hebben we de werkgroepen van het COC weer de gelegenheid
gegeven elkaar fysiek te gaan ontmoeten. Café Ook Zo (voor LHBTI-ers met een
beperking) werd warm welkom geheten in Station Zuyd en heeft daar een goedbezochte
maandelijkse bijeenkomst. De ouderengroep ontmoet elkaar maandelijks bij de
Zondagmiddagborrel in Knillispoort, ook deze activiteit loopt inmiddels weer als
vanouds.

Voor de jongeren van 12-18 jaar hebben we de samenwerking met PowerUp073 gezocht.
Samen zijn we Jong&Out073 gestart. Voordeel van deze samenwerking is dat de queer-
jongeren elkaar onder begeleiding van professionals ontmoeten. Deze aanpak bleek
enorm succesvol en zetten we dan ook graag voort. Gemiddeld komen er zo’n 15
jongeren per keer naar de ontmoetingen. Daarnaast is er een appgroep waar aanzienlijk
meer jongeren lid van zijn, en waar onderling veel informatie wordt uitgewisseld. Via de
website van PowerUp is rond Coming Out Dag een special gemaakt waarin jongeren over
hun eigen coming out spraken. Voorlopig hoogtepunt was een feest voor meer dan 50
jongeren in december op Paarse Vrijdag.

Verder organiseren we sinds het voorjaar ’22 elke

voor genderqueer mensen. Daaronder valt: transgender,
non-binair, genderfluide, gender non-conforming en
meer. Hierbij werken we aan het opbouwen van een
gemeenschap die elkaar emotionele steun kan geven,
waarbij de leden informatie over hun eigen transitie
kunnen delen en waar men hulp kan krijgen door
onderling informatie te delen. Belangrijke plus is dat
daarmee eenzaamheid onder de doelgroep bestrijden
en een buffer tegen discriminatie en een opvangnet van
lotgenoten creéren. Tegelijk werken we ook aan de
A Gender+ zichtbaarheid van de groep door de bezoekers/
deelnemers te empoweren en leuke activiteiten te
organiseren waarbij de deelnemers zich veilig voelen om
zichzelf te zijn, zonder veroordeeld te worden door omstanders. De groep is groeiende en
. voldoet aan een grote behoefte.

In het Ketelhuis wordt 1x per 2 weken een inloopavond georganiseerd. De
bezoekersaantallen variéren, maar juist ook voor mensen die nog wat zoekende zijn
binnen de community is deze mogelijkheid van groot belang. Het is een laagdrempelige
ontmoeting, die tegelijk een wereld helpt openen. De queer-boeken die vanuit COC voor
mensen te leen zijn vinden daarbij ook hun weg.

Samen met de Stichting Meer dan Gewenst en Stichting Zwanger voor een ander
organiseerden we begin september een regenboogwensouderborrel. Vanuit het hele
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land kwamen bijna 60 belangstellenden naar deze bijeenkomst om zich enerzijds te laten
informeren, maar nog veel en veel belangrijker met andere LHBTIQ+-ers in gesprek te
gaan die net als zij een kinderwens hebben. De ontmoeting kreeg een enorm hoge

waardering.

In het kader van zichtbaar zijn gericht op normalisatie van
onze gemeenschap binnen de maatschappij zetten we
stevig in op de boodschap #ledereenMagZoenen.
Tijdens het Bevrijdingsfestival deelden we gratis
popcorn uit in bekertjes met deze opdruk en kon wie dat
wil een #ledereenMagZoenen-stempel krijgen. Verder
verkochten we materiaal met deze slogan, maar ook bijv.
regenboogvlaggen. Een enorm succes, met als
hoogtepunt toch wel het bezoek van Mark Rutte aan onze
stand, waardoor we de volgende dag ook op de
voorpagina van de krant stonden.

Twee weken later schonken we voor de vele lopers bij de
Vestingloop water uit #ledereenMagZoenen-bekertjes.
Ook deze actie werd zeer gewaardeerd en leverde mooie
foto’s en comments op. Een mooi voorbeeld van hoe op
een hele laagdrempelige manier tijdens een event toch
ook even het denken over LHBTIQ+-ers geactiveerd
wordt.

Op de eerste zaterdag van juni werd een grote wens
werkelijkheid: Samen met 4 andere COC-verenigingen
organiseerden we een #ledereenMagZoenen-boot
tijdens de Utrecht Pride. De ontvangst langs de kant van
onze boot was in 1 woord GE-WEL-DIG! Veel mensen aan
de kant gingen spontaan over tot het uitdelen van zoenen,
aan hun partner of gewoon gezellig aan de persoon die
toevallig naast hen stond.

Ook werd de #ledereenMagZoenen-boodschap gebruikt
voor een actie rond Coming Out Dag gericht op de
middelbare scholen in onze regio. Posters met deze
boodschap werden op tal van scholen verspreid, met
daarbij steeds ook specifieke informatie over o.a. GSA,
codrdinatoren op school die aanspreekbaar zijn, COC en
andere zaken. De actie werd een groot succes, en loopt
nog altijd door. Op het moment van de kick off deden al
direct 11 scholen uit de regio, de GGD en Huis73 mee.
Zelfs van buiten onze regio werd belangstelling voor deze
campagne getoond.
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En verder...

#iedereen
mag zoenen

Bouwden we verder aan onze website, waardoor het
aantal bezoekers verder toe nam. Met name onze
agenda-pagina wordt goed bezocht.

Introduceerden we, met ondersteuning van De Nieuwe
Gevers, een digitale versie van de nieuwsbrief Bossch
Roze. Vier keer per jaar wordt de nieuwsbrief onder
leden verspreid en via social media ook onder de

. LHBTI+ BINNEN T DIEZE COLLEGE
aandacht van niet-leden gebracht. Al e o

Verscheen nav de inspraak bij de gemeenteraad van
's-Hertogenbscoh in september een mooi artikel in het
Brabants Dagblad.

A Posteractie Coming Out Dag

Spraken we ons natuurlijk uit (via DTV Nieuws) over de
dubieuze “gendertwijfelcampagne” ten tijde van de
bespreking van de nieuwe transgenderwet in de Tweede Kamer .

Werd weer op veel plekken in de regio onze “ledereen Mag Er Zijn”-tentoonstelling
getoond.

Wordt deze tentoonstelling dankzij een bijdrage vanuit het Pride Donatie Fonds
tegenwoordig ondersteund met een magazine, waardoor ook na de tentoonstelling
een document achterblijft dat het gesprek over LHBTIQ+-acceptatie mogelijk maakt.

Vond in de Pridemaand juni een mooi event plaats in Huis73 te Vught (vm. Petruskerk)
waarbij de voorstelling Transmissie werd gespeeld door 2 jonge transmannen.

Werd deze voorstelling in het najaar tijdens een ontmoeting van de Genderqueer-groep
nogmaals gespeeld als aanloop naar een nieuw feest in onze stad, nl.

WIJ ZIJN LIEF in het Werkwarenhuis. Initiatiefnemer Peter Garnefski kreeg een
bijdrage uit het Pride Donatie Fonds en het feest werd druk bezocht, waarmee duidelijk
werd dat er binnen de community echt behoefte is aan dit soort
ontmoetingsmogelijkheid.

De bijeenkomst in Huis73 te Vught leidde ook tot het
ontstaan van een Queer-jongerengroep in Vught.

Op 11 oktober 2022 werden in Vught liefst 2
regenboogpaden geintroduceerd.

Natuurlijk blijven we onze social media (vooral
Facebook en Instagram) inzetten waarvan het aantal
volgers in 2022 toenam

En het aantal luisteraars naar “de Brabantse Potcast”
blijft ook groeiende. ledere 2 weken komt een aflevering
van deze podcast online waarin een LHBTIQ+-
gerelateerd onderwerp besproken wordt.

A Brabantse Potcast
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® Besteedde we aandacht aan de kandidaatstelling van Rachel uit Oss voor de Miss Gay
Holland verkiezing.

Hebben we de Transgender in Nederland
tentoonstelling bezocht en gepromoot. Deze werd
georganiseerd door Regenboogstad Oss en gemaakt
door Alex Bakker en IHLIA LGBTI Heritage.

Deze tentoonstelling in de publiekshal van het
Gemeentehuis in Oss vertelde het verhaal van de
lange weg van uitstoting & vooroordelen naar
emancipatie & erkenning van transgender personen
in Nederland. -

® Werd er op 4 mei namens COC Noordoost-Brabant
bij de dodenherdenking in Den Bosch en Oss een
krans gelegd. puitengewone §

geschiedenis™
Transgender in Nederland

® Spraken we in verschillende gemeentes in
regenboogoverleggen met verschillende partijen en

organisaties over de stand van zaken. .
A Poster Transgender in Nederland

® Eind 2022 werd contact gelegd met een groep
enthousiaste Ossenaren met ideeén voor een nieuw
Queer-project in de regio Oss.
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PRIDE DONATIE FONDS

Het Pride Donatie Fonds van het COC Noordoost-Brabant is een fonds voor de
financiering en ondersteuning van (kleinschalige) activiteiten en projecten, die zich richten
op lesbische vrouwen, homoseksuele mannen, biseksuelen, transgenders en intersekse
personen (lhbti ’s) in het werkgebied van COC NO Brabant. Voor meer informatie kijk op
onze website: https://cocnoordoostbrabant.nl/informatie/activiteiten/pridedf/

TOEGEKENDE PROJECTEN

In 2021 werden geen middelen toegekend aan projecten. Dit had alles te maken met de
impact die corona had op de mogelijkheden tot ontmoeting. Bij de ledenvergadering is

afgesproken dat het budget wat niet besteed is in 2021 overgeheveld wordt naar 2022.

Waardoor er voor 2022 een bedrag van € 10.000,00 beschikbaar was voor projecten.

Deze werden als volgt toegekend:

1.  Tijdschrift iedereen mag er zijn (€ 4435,41 + presentatie € 266,-)
2. Dansfeest ‘Wij zijn lief’(€ 2000,-)

3. Voorstelling ‘David’ (€ 1624,10)

4. Pilot Krav Maga ‘weerbaarheidstraining transgenders’ (€ 2000,-)

“IEDEREEN MAG ER ZIJN”

In 2022 bestond de expositie ‘iedereen mag er zijn’ 5 jaar. Door de aard en de kwaliteit
van de expo heeft deze nog niets aan actualiteit en zeggingskracht ingeboet. De
initiatiefnemers gaan nog zeker 5 jaar door. Er blijkt echter op de locaties waar de
expositie komt vaak behoefte aan een blijvend product: iets tastbaars, om terug te
bladeren, om door te geven, om op terug te komen. Daarom is een aanvraag ingediend
en toegekend om de expo alsnog vergezeld te doen gaan van een boekwerk. Toegankelijk
(en betaalbaar) door de magazinevorm. De presentatie van de jubileumuitgave vond
plaats tijdens een bijeenkomst op 17 mei ter gelegenheid van IDAHQOT, tijdens de
expositie (eind april tot half juni) ledereen Mag Er Zijn in de Poorterij in Zaltbommel, hét
podium van de Bommelerwaard.

“WIJ ZIJN LIEF”

‘Wij Zijn Lief’ is een openminded dansfeest voor lieve mensen, een feest waar iedereen
zich welkom moet kunnen voelen en zichzelf moet kunnen zijn. De organisator Peter
Garnefski is er sterk van overtuigd dat verbinden in deze tijd van grotere waarde is dan
separatie. Daarom richt Wij Zijn Lief zich niet uitsluitend op de LHBTI-ers, maar op
iedereen met een ‘openminded’ levensvisie, hiervoor wil hij een platform creéren waarbij
diversiteit, tolerantie en respect met elkaar de belangrijkste pijlers zijn. De eerste editie
vond plaats in oktober ’22 rond Coming Out Day.

“DAVID”

Op 3 november werd de voorstelling DAVID in De Grote Kerk gespeeld. De voorstelling
gaat over een dappere jongen; over trouw zijn aan jezelf en aan je geloof, je familie en je
vrienden. DAVID wordt gespeeld door vier jongeren met een protestants-christelijke
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achtergrond. Met de interactieve theatervoorstelling DAVID van Theater AanZ wordt
seksuele diversiteit op een passende en veilige wijze zichtbaar en bespreekbaar. Wat als
je homo én christen bent? Gaat dit samen, of toch niet? Wordt het stil verdriet of wordt
het een omarming met respect voor elkaar?

Bekijk hier de trailer van DAVID om een impressie te krijgen.

Het publiek werd ook actief betrokken bij de voorstelling en na het speldeel vond een
nagesprek met het publiek plaats. Bij het kijken naar theater hoort ook het reflecteren op
de voorstelling. Het is de bedoeling dat het publiek zelf een visie/idee vormt over de
aangereikte thema's. Tijdens het nagesprek met de ongeveer 50 bezoekers kwam dit
duidelijk naar voren. Ook bood het nagesprek mogelijkheden eigen ervaringen in te
brengen.

“KOM VOOR JEZELF OP, WORDT WEERBAARDER”

Transpersonen lopen in Den Bosch duidelijk meer risico om slachtoffer te worden van
straatterreur, naroepen, meelopen of volgen, aanraken en geweld.

Daarom wordt voorgesteld een specifiek op deze doelgroep gerichte training KRAV
MAGA te organiseren. Doel van de training is:

Bewustzijn en weerbaarheid vergroten, daadwerkelijk door fysiek werk en aanbieden van
ervaring/ voorbeelden uit de praktijk en verdedigingstechnieken.

Om recht te doen aan de emoties die hierbij (zo leert de ervaring) loskomen, wordt een
serie van 4 trainingen aangeboden.

AFGEWEZEN PROJECTAANVRAGEN

Er werden voorts nog 2 aanvragen ingediend die om verschillende redenen werden
afgewezen. Het betrof in de eerste plaats een aanvraag van de werkgroep
#ledereenMagZoenen voor het project met de posters op scholen. Mede dankzij een
bijdrage vanuit de gemeente Vught werd dit project uiteindelijk toch gerealiseerd.

Daarnaast werd een aanvraag afgewezen om tijdens Coming Out Day op een school in
Oss een regenboog-ballonnenboog te plaatsen.
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https://youtu.be/mpDDMJ7o3Xg

FINANCIELE VERANTWOORDING

Doordat in 2021 veel minder activiteiten en ontmoetingen van de werkgroepen konden
plaatsvinden dan gepland ten gevolge van COVID-19 restricties bleef aan het einde van
dat jaar een behoorlijk positief saldo over. In overleg met de subsidie verstrekkende
gemeentes is overeengekomen dat het COC deze middelen in 2022 kon aanwenden voor
een project samen met Humanitas (“Maatjes voor Mekaar”) en voor het
regenboogstembusdebat in maart 2022. Over beide projecten in ons verslag meer
informatie.

De kosten voor acties en events waren in 2022 behoorlijk hoger dan begroot, enerzijds
door het zgn. Qleurrijk-debat, anderzijds doordat het COC NO Brabant de financiering
van het scholenproject #ledereenMagZoenen in belangrijke mate zelf heeft gefinancierd.
Hiervoor werd wel een bijdrage ontvangen vanuit de gemeente Vught. Voorts is meer geld
uitgegeven aan de werkgroepen, omdat we in 2022 een inhaalslag hebben gemaakt na de
2 hele magere jaren door COVID-19. Dit met als doel weer meer mensen te verbinden aan
de diverse werkgroepen. Ook de kosten voor huisvesting waren in 2022 hoger dan
voorzien, deels vanwege hogere huisvestingslasten (energie) en deels vanwege de
opknapbeurt die we “ons Ketelhuis” hebben gegeven.

Verder is flink geinvesteerd in communicatie. Ook weer met als doel zichtbaar en
bereikbaar te zijn voor de LHBTIQ+-community. Daar hoort de aanschaf van merchandise
ook bij. Dit helpt het COC om op diverse plekken en momenten zichtbaar te zijn, en met
verkoop van o.a. t-shirts, lippenbalsems, keycords met de boodschap
#ledereenMagZoenen proberen we zo ook weer een bijdrage te leveren aan die
zichtbaarheid en daarmee de normalisatie van LHBTIQ+-ers in onze maatschappij.
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